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Fiche de poste Chargé(e) de Missions a la CPTS du Grand

Saint-Etienne

Intitulé du poste Chargé(e) de Missions (accés aux soins, parcours)
Localisation CPTS du Grand Saint-Etienne, 6 allées de I'Orangerie, 42580 L’Etrat
Lien hiérarchique Ce poste de travail est placé sous le contrdle de la directrice et

du bureau
Type de contrat CDI Temps Plein (35h), Employé (Période d’essai : 2 mois)
Salaire 2000-2200 euros brut (selon expérience)

La CPTS du Grand Saint-Etienne

La Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) a pour objectif de rassembler les
professionnels de ville et les acteurs de la santé pour concourir a la coordination et I'amélioration de
de leur exercice, de la prise en charge des patients.

Les missions

Le/La Chargé(e) de mission participera a la mise en ceuvre du projet de santé de la CPTS. Il participera
a la mise en ceuvre du projet de santé notamment a travers son travail pour les axes « acceés aux soins
» et « parcours de soins coordonnés »

[I/Elle travaille en étroite collaboration avec la directrice de la CPTS.

Mission 1 : Animer la CPTS

* Participer a la promotion et la visibilité de la CPTS sur le territoire auprés des partenaires, des
institutions, des professionnels de santé et des collectivités dans le cadre des missions
confiées.

* Participer a la vie de I'association (Assemblée Générale, dialogue de gestion, groupe de
travail...)

* Participer a la communication de la CPTS (valorisation des actions, envoi de mail, création
d’invitation)



Mission 2 : Mettre en ceuvre les missions de la CPTS
* Dynamiser |'acces aux soins des patients

* Mettre en ceuvre et planifier des projets relatifs a I'accés aux soins :
% Guichet médecin traitant :
Gestion des demandes et de la complétudes des dossiers médicaux
Gestion des adressages aux médecins volontaires
Recrutement des médecins généralistes
Suivi/Evaluation du dispositif
Collaboration avec les instances sanitaires (CPAM, ARS, CHU)
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* Mettre en ceuvre et planifier des projets relatifs a la coordination des parcours
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< Santé mentale : 12-25 ans, + de 60 ans, soignants

Animation de temps prévention

Orientation des habitants du territoire

Mobilisation des professionnels de santé sur la thématique
Rédaction et mise en oeuvre des parcours

Suivi/Evaluation du dispositif

Collaboration avec les instances sanitaires (CPAM, ARS, CHU)
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< Autres parcours en développement

* Assurer le suivi ses actions en cours et leurs évaluations

* Préparer des rencontres avec les différents interlocuteurs dans le cadre des missions
attribuées

* Animer et rédiger les comptes-rendus lors de la participation aux réunions (de bureau, ou
des groupes de travail) en appui a la coordination ou dans le cadre des missions confiées.

* Organiser des points d'avancement avec la directrice

Compétences et qualités recherchées

Les connaissances
* Méthodologie de projet
* Fonctionnement et difficultés des professionnels de santé libéraux
* Organisation du systeme de santé, politiques et acteurs de santé
* Connaissance du territoire de la CPTS du Grand Saint-Etienne et des professionnels de santé et
acteurs médico sociaux et sociaux serait un plus

Les « savoir-faire »
* Capacité a accompagner les patients, dans le cadre des parcours de soins (engagement aupres
des personnes et respect du droit des personnes, de la déontologie et du secret professionnel)
» Etablir, organiser et gérer des liens permettant 'optimisation de la prise en charge
* Capacité d’analyse et de synthese et rédactionnelle
* Organiser et prioriser son travail
* Travail d’équipe : Mettre en relation des professionnels, travailler en pluriprofessionnalité




* Gestion et suivi de projet
* Maitrise des outils informatiques : Pack Office.

Les « savoir-étre »
* Aisance relationnelle
* Capacité d’adaptation (analyser les besoins des professionnels/partenaires)
* Qualités communicationnelles
* Esprit de travail en collaboration et en partenariat
* Rigueur et organisation
* Prise d’initiative et d’autonomie

Profil

Niveau Master ou équivalent : domaine de la santé, médico-social

Formation initiale en santé apprécié
Permis + Véhicule souhaités

Informations complémentaires
* Disponibilité en soirée a prévoir (jusqu’a 3/mois).
* Télétravail possible (1j/semaine)
* Mutuelle d’entreprise (Swiss Life) (prise en charge partielle)
* Prét de matériel : téléphone portable, ordinateur portable
* Prise de poste dés que possible

Candidature :

Envoi de CV + Lettre de motivation par mail contact@grandsaintetienne.fr



