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CPTS du Grand Saint-Etienne 

 

Règlement intérieur 
 
 
Article 1 – Siège de l’Association 
 
Au 28 février 2023, le siège social de l’Association est fixé à l’adresse suivante : 32, rue Charles de Gaulle, 
42000 Saint-Etienne. 
 
 
Article 2 – Territoire de la CPTS 
 
Au 28 février 2023, la CPTS du Grand Saint-Etienne rassemble les professionnels exerçant sur les communes 
suivantes :  
 

Communes Code 
commune 

Population Quartier prioritaire 
de la ville 

Zonage  
médecine générale  

La Fouillouse 42 097 4 666 0 - 

L’Etrat 42 092 2 643 0 - 

La Talaudière 42 305 6 977 0 ZAC 

La Tour-en-Jarez 42 311 1 471 0 ZAC 

Planfoy 42 172 1 059 0 ZAC 

Saint-Jean-Bonnefonds 42 237 6 615 0 ZAC 

Saint-Priest-en-Jarez 42 275 6 106 0 - 

Saint-Etienne  
(hors Saint-Victor) 

42 218 158 821* 6 - 

Saint-Héand 42 234 3 637 0 ZAC 

Sorbiers 42 302 7 874 0 ZAC 

Villars 42 330 7 942 0 - 

Total 11 communes 207 811 habitants 6 QPV 6 sur 11 

*La population totale de Saint-Etienne est estimée à 172 565 habitants (https://rezonecpts.ameli.fr/). La fraction de la population stéphanoise 
résidant sur le canton de Saint-Étienne-Nord-Ouest-2 est estimée à 15 000 habitants (https://fr.wikipedia.org/wiki/Canton_de_Saint-
%C3%89tienne-Nord-Ouest-2) 

Source : http://rezonecpts.ameli.fr/ au 16.03.2023 

 
 
Article 3 – Collèges et professions  
 
Le Collège A rassemble les professions suivantes hors exercice exclusif en structure hospitalière publique 
ou privée :  
- Chirurgien-dentiste, Orthodontiste et Assistant dentaire 
- Médecin généraliste et Assistant médical 
- Médecin d’autre spécialité et Physicien médical 
- Pharmacien et Préparateur en pharmacie 
- Biologiste et technicien de laboratoire médical 
- Sage-femme 

https://rezonecpts.ameli.fr/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Canton_de_Saint-%C3%89tienne-Nord-Ouest-2
https://fr.wikipedia.org/wiki/Canton_de_Saint-%C3%89tienne-Nord-Ouest-2
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Le Collège B :  
- Aide-soignant 
- Ambulancier 
- Audioprothésiste 
- Auxiliaire de puériculture 
- Diététicien 
- Enseignant en physique adaptée 
- Ergothérapeute 
- Infirmier  
- Infirmier de pratique avancée 
- Manipulateur en électroradiologie médicale 
- Masseur-kinésithérapeute  
- Opticien-lunetier 
- Orthophoniste 
- Orthoptiste 
- Pédicure-podologue 
- Prothésiste et orthésiste 
- Psychologue 
- Psychomotricien 
- Professionnels du secteur social :  

. Accompagnateur à la mobilité 

. Accompagnant des élèves en situation de handicap (AESH) 

. Agent de prévention et de médiation 

. Aide médico-psychologique (AMP) 

. Assistant de soins en gérontologie  

. Assistant social 

. Auxiliaire de vie sociale (AVS) 

. Conseiller conjugal et familial 

. Conseiller en insertion sociale et professionnelle 

. Conseiller pénitentiaire d’insertion et de probation 

. Educateur de jeunes enfants 

. Educateur technique spécialisé (ETS) 

. Educateur spécialisé 

. Educateur de la protection judiciaire de la jeunesse 

. Interprète en langue des signes française (LSF) 

. Médiateur social 

. Moniteur-éducateur 

. Responsable de services à domicile 

. Technicien de l’intervention sociale et familiale (TESF) 
 
Le Collège C rassemble les personnes morales suivantes :   
- Structures, établissements et associations du secteur médical, médico-social, social ayant une activité 
dans le parcours de soins des usagers du système de santé sur le territoire de la CPTS 
- Représentants des usagers du système de santé actifs sur le territoire de la CPTS. 
 
Le Collège D rassemble les professionnels relevant du Collège A ou B en exercice exclusif en structure 
hospitalière publique ou privée 
 
 
Article 4 – Montant de la cotisation 
 
Le montant de la cotisation est fixé à cinq euros à compter du 1er janvier 2024. 
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Article 5 – Montant des indemnisations 
 
Les membres de l’Association peuvent se voir rembourser tout ou partie de leurs frais de déplacement et 
d’hébergement.  
 
Lorsque le travail d’un membre donne lieu à indemnisation, celle-ci se fait sur une base de 6 G par demi-
journée, soit 150 euros au 28 février 2023. 
 
 
Article 6 – Pouvoirs du Bureau 
 
En dehors des contrats nécessaires à son fonctionnement propre et dans la limite de dix  mille euros par 
an et par contrat, le Bureau ne peut signer de contrat sans avoir préalablement obtenu l’accord de 
l’Assemblée Générale.  
 
 
Article 7 – Groupes de travail 
 
7.1 Constitution 
A la demande d’au moins 3 personnes issues d’au moins 2 Collèges différents, un groupe de travail peut 
être constitué sur une thématique touchant aux missions et aux actions de la CPTS.  
Les candidats doivent produire un document présentant l’objet du groupe de travail, son organisation 
envisagée, et ses livrables éventuels. Ce document est transmis au Bureau qui statue sur la reconnaissance 
du groupe de travail.  
Le cas échéant, le Bureau désigne le Coordonnateur du groupe de travail. Le document est ensuite transmis 
à l’ensemble des membres de la CPTS, qui pourront intégrer ce groupe de travail. L’intégration de 
nouveaux membres dans le groupe de travail est décidée par le Coordonnateur du groupe de travail.  
 
7.2 Fonctionnement 
Le Coordonnateur du groupe de travail informe le Secrétaire général dans les 15 jours : 
- de toute admission ou démission d’un membre du groupe de travail ; 
- du compte-rendu de chaque réunion du groupe de travail.   
 
7.3 Dissolution 
L’absence de réunion du groupe de travail pendant 6 mois entrainera la dissolution de ce groupe.  
 
 
Article 8 – Description du comptage des votes en Assemblée générale 
 
Lors des votes décrits aux articles 16 et 17 des statuts de la CPTS, pour chaque option de vote, le décompte 
des voix mettra en commun les totaux pondérées au sein de chaque Collège.  
 
Par exemple, pour un vote proposant de choisir entre une option 1, une option 2 et une option 3, si la 
répartition des voix obtenue est la suivante :  
 

 Collège A 
100 électeurs 

Pondération = 40% 

Collège B 
100 électeurs 

Pondération = 40% 

Collège C 
20 électeurs 

Pondération = 10% 

Collège D 
10 électeurs 

Pondération = 10% 
Option 1 0 51 0 6 
Option 2 60 0 0 0 
Option 3 40 49 20 4 

 
> L’option 1 obtient [40% x (0/100)] + [40% x (51/100)] + [10% x (0/20)] + [10% x (6/10)] = 26,4% des voix 
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> L’option 2 obtient [40% x (60/100)] + [40% x (0/100)] + [10% x (0/20)] + [10% x (0/10)] = 24% des voix 
> L’option 3 obtient [40% x (40/100)] + [40% x (49/100)] + [10% x (20/20)] + [10% x (4/10)] = 49,6% des voix 
> L’option 3 est majoritaire est retenue.  
 
Ce système de comptage permet de privilégier le consensus plutôt que l’effet de masse. En effet, dans cet 
exemple, un décompte basique aurait décompté 50% de voix pour l’option 1 (majoritaire dans le collège B 
et dans le collège D), 40% de voix pour l’option 2 (majoritaire dans le collège A) et 10% de voix pour l’option 
3 (majoritaire dans le collège C), et donc retenu l’option 1.  
 
 

 
Fait en trois exemplaires originaux, à Saint-Etienne, le 28 février 2023,  

 
 

Signatures : Nom / Prénom(s) / Qualité(s) 
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